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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

145  BASES Y CONVOCATORIA 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EDICTO

Por resolucion de esta Tenencia de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2019, se
resuelve aprobar las bases y convocar el proceso selectivo para la provision en
propiedad por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre de una plaza de
Auxiliar, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, e incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2018

Del mismo modo se resuelve la publicacion integra de las Bases que se transcriben
integramente a continuacion:que se transcribe integramente a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD D E UNA PLAZA
DE AUXILIAR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TU RNO LIBRE,
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicidn, turno libre, consolidacién de empleo temporal, de una plaza de

Auxiliar, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, e incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2018.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo de clasificacion C, subgrupo C2 de los previstos por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, nivel de complemento de destino 15 y deméas emolumentos que correspondan
de conformidad con la legislacion vigente.

La presente convocatoria se realiza de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
“Consolidacion de Empleo Temporal’

SEGUNDA . REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes

deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015. En aquellos casos de personas extranjeras
cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados miembros de la Union
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Europea, les seré de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlos en la fecha en
gue finalice el plazo de  presentacion de instancias.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o0 sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

TERCERA . IGUALDAD DE CONDICIONES
Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo

establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada.
En este caso antes de la celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en
su caso de la adaptacién solicitada.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ibi,
presentandose en el registro general de éste o en la Sede Electrbnica, en el modelo
oficial que sera facilitado por el Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias habiles a
partir de la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que retunen todos los
requisitos establecidos en la base segunda de las presente convocatoria, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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En la misma instancia deberan también relacionar (sin aportar documentacion alguna)
aquellos méritos que quieran que sean tenidos en cuenta en la fase de concurso.

No se puntuaran los méritos que no hayan sido relacionados.

Las personas aspirantes deberan abonar las correspondientes tasas por derechos de
examen, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal y que
ascienden a 50.- €.

El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la siguiente entidad
bancaria :

BBVA : ES72 0182 5596 95 0200002360

Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion, excepto en caso
de que consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo:

a) Fotocopia D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a los derechos de
examen.

El impago de los derechos de examen, dara lugar a la exclusién definitiva de la
persona aspirante en el proceso selectivo, no siendo posible la subsanacion posterior.
En el caso de quedar excluida por cualquier causa, no tendra derecho a la devolucién
del importe satisfecho.
En el caso de que las personas aspirantes deseen realizar alguna de las pruebas en
valenciano, deberan manifestarlo en la instancia.
QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas aspirantes excluidas, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
Yy recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias habiles
desde la publicacion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
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de la Funcion Publica Valenciana, asi como el resto de disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes:

» Presidente:Una persona funcionaria de carrera de igual o superior categoria
a la plaza que se convoca.

» Secretario: El de la Corporacioén o funcionario en quien este delegue.
» Vocales:Tres personas funcionarias de carrera de igual o superior categoria
a la plaza que se convoca.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hard publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer de personas asesoras especialistas para las pruebas, que
seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, asi como el personal de soporte y apoyo
que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las causas de
abstencién y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La composicion y funcionamiento del Tribunal se establecera reglamentariamente
garantizando la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad vy
profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales, escalas o categorias laborales, de
las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo
a la paridad entre mujeres y hombres.

Al menos, mas de la mitad de sus miembros deber4d poseer una titulacién
correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actlta en esta prueba selectiva tendréa la Categoria Tercera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisibn que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se haran publicos en el tablén de
anuncios de la Corporacion, y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

Las personas aspirantes que seran convocadas en llamamiento Unico quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
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organo técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "F", de conformidad con la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la
Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Pdblicas (DOGV num. 6839, de 28/01/2019), segun lo establecido en el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano

El érgano técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistas del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio : De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, de cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta. Las preguntas contestadas correctamente sumaran
0,20 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente restaran cada una 0,07 puntos
a la puntuacién obtenida con las preguntas contestadas correctamente.

Las preguntas versaran sobre los temas que figuran en el Anexo de las presentes
bases.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el tribunal,
no pudiendo superar en ningun caso una hora de duracion.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion
de uno o varios ejercicios relacionados con el uso y manejo de las aplicaciones
informaticas de la suite Libre Office.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio se estableceréa por el tribunal al
comienzo de la prueba.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Previo al inicio de la prueba, el tribunal
comunicara la puntuacion maxima que se podré obtener por la correcta resolucion de
cada uno de los supuestos practicos de que conste.

FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 12 puntos y solamente se procedera a
puntuar a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, una copia de los documentos acreditativos de
los méritos que previamente se hayan relacionado en la instancia. No se procedera a
la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados previamente en la
instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento.(Base Cuarta)
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Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta un maximo de 5 puntos): Sélo seran valorados

aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.
1.1.- Por cada mes completo de servicios prestado en el Ayuntamiento de Ibi, en el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos por
mes (este punto se prevé en base a la Disposicion Transitoria Cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dada la naturaleza
de consolidacion de empleo temporal que fija la legislacion)

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
publicas en puestos de trabajo con iguales o similares funciones a las de la plaza
gue se convoca a razén de 0,025 puntos por mes completo.

2.- Titulacién académica: (hasta un maximo de 1,5 puntos) Por estar en posesion de
titulo académico relacionado con las tareas propias de la plaza que se convoca,
excluido el que sea necesario para presentarse al presente proceso, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Titulo Universitario de Licenciatura o Titulo Universitario Oficial de Grado
+ Titulo Oficial de Master Universitario: 1,5 puntos.

b) Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo de Diplomado Universitario: 1'25
puntos.

c) Titulo de Técnico Superior: 0’75 puntos.
d) Titulo de Bachiller o Técnico: 0’5 puntos.

3.- Por_cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 2 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 1’5 punto.
¢) De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

d) De 25 a menos de 50 horas: 0’5 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0’25 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras
Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

4.- Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1,5 puntos): siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
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administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel Al de conocimientos de valenciano 0’15 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0’25 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0’50 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0’60 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 1
puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 1'5
puntos.
Se puntuara unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que posea.
La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 12
puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo de 10
dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APRO BADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion
mas alta por méritos de servicios prestados, y si continuara el empate, a la puntuacién
mas alta obtenida por cursos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la Teniente Alcalde
Delegada de Recursos Humanos, con propuesta de nombramiento del aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde la publicacién de la relacion definitiva
de aspirantes aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, aquel
que haya obtenido mayor puntuacion deberd presentar en todo caso los siguientes
documentos en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ibi(art.
19 Decreto 3/2017):

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio
de la administracion convocante, en el plazo de 20 dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, presentaran la documentacion acreditativa que proceda
o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya
estan inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempeiiar.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas
personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera del aspirante aprobados en las plazas
objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicion
no hayan sido propuestas por el 6rgano técnico de seleccién por no existir suficientes
plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra una validez
minima de tres afios, a partir del primer nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo(oposicion y concurso).

En caso de empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio (supuesto practico). En caso de continuar el
empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que tenga acreditada mayor
puntuacion en “Experiencia Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizar4 tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio.

La llamada se realizar4 por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via con la persona que corresponda, se procederd al envié de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48
horas desde el envi6 del correo electronico , el aspirante no manifiesta su aceptacion,
0 en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el
altimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la
misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia
comportara la exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
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- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendrd caracter rotatorio. La incorporacién de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para ocupar
un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento.

Del mismo modo una vez que se produzca el cese en en el puesto de trabajo, la
persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya
completado 6 meses con nhombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo namero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen.

La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios prorrogables tacitamente. Esta
estara en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacion de una nueva.
DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicién en todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en las presentes
bases, se estara a lo dispuesto en la normativa general y supletoria de aplicacion.
DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PE RSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifigue en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento. Supone, ademdas la autorizacion para que se traten los datos
personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano técnico de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .
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También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, en lo dispuesto en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

* Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

* Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

ANEXO.

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La
tutela. El refrendo. El principe heredero. La familia real.

Tema 4.-El Gobierno. Composicion, nombramiento, cese y funciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.
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Tema b5.-La organizacion municipal: Organizacion de los municipios de régimen
ordinario: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos de gobierno
municipales.

Tema 6.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Las entidades locales menores. Regimenes
municipales especiales.

Tema 7.-El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura y
contenido. La Comunidad Valenciana. Derechos de los valencianos. La competencias
de la Generalitat Valenciana y el Consell. La reforma del estatuto.

Tema 8.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 9.-Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
representacion. La audiencia al interesado. Derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 10.-Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos: produccion, contenido, motivacion y forma. Eficacia validez: nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion.

Tema 11.-El procedimiento administrativo. Fases del procedimientos administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
Tema 12.-El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de

documentos. Requisitos de la presentacibn de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 13.-La contrataciéon administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
La seleccion del contratista. Ejecucién, modificacion y suspension de los
contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos

Tema 14.-El personal la servicio de la Administraciébn Local: Clases de personal y
régimen juridico. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y perdida de la condicion
de funcionario. Derechos, Deberes e incompatibilidades.

Tema 15.-Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 16.-El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los
gastos publicos. Contabilidad y cuentas

Tema 17.-Los bienes de las entidades locales. El dominio publico y los bienes
patrimoniales.

Tema 18.-Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. La
Hacienda Tributaria local.

Tema 19.-Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento,

LA TENIENTE DE ALCADE DELEGADA, Maria José Herrero Alpafiés.
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